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Tel.: (0681) 93802-0
Fax: (0681) 93802-16

E-Mail: verwaltung@sbbzsb.de
www.sbbzsb.de

Offnungszeiten des Sekretariats:
* Montag, Dienstag, Donnerstag, Freitag von 7:45 bis 12:30 Uhr und 13:00 bis 14:30 Uhr
*  Mittwoch von 7:45 bis 12:30 Uhr
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Schulformen

Ausbildungsvorbereitung

Berufsfachschule Gesundheit und Soziales

Berufsfachschule fur Kinderpflege

Berufsfachschule fur Haushaltsfuhrung und ambulante Betreuung
Berufsfachschule fur Heilerziehungspflege

Fachoberschule - Fachbereich Gesundheit und Soziales
Fachschule fur Sozialpadagogik - Akademie fur Erzieher und Erzieherinnen
Fachschule fur Hauswirtschaft

Fachschule fur Meister und Meisterinnen der Hauswirtschaft

Berufsschule - Berufsfeld Hauswirtschaft
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Lieber Schiler, liebe Schilerin, ‘; ‘~-,’i::~_~_\__\ ______________ -

das SBBZ Saarbriicken bietet ein breites Spektrum an Bildungsgéngen an. Neben Qe’f Vermittlungvon -~
berufsbezogenen und allgemeinbildenden Lerninhalten wollen wir Sie auf ein selbststandiges Leben
vorbereiten. Sie als Schuler und Schulerinnen erwarten gute Lernmaoglichkeiten, personliche Unterstutzung
und Engagement der Lehrer und Lehrerinnen.

Wir, die Schulleitung, die Lehrer und Lehrerinnen sowie die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des SBBZ
Saarbrucken, bemuhen uns, Ihre Schule als Lern- und Lebensraum lebendig zu gestalten und
weiterzuentwickeln.

Dies kann nur gelingen, wenn auch Sie Verantwortung Ubernehmen, Regeln beachten und engagiert
mitarbeiten. Sie verpflichten sich mit Ihrer Unterschrift, welche Sie auf einer separaten Unterschriftenliste
zeichnen, die folgenden Vereinbarungen einzuhalten.

Das Team des SBBZ
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Vereinbarung =

~Miteinander lernen und leben:... ..

. In unserer Schule, dem SBBZ Saarbrucken, begegnen sich Schuler und Sch[JIeri’hnen, Lehrer und
Lehrerinnen und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in gegenseitiger Achtung und Toleranz. Ich verpflichte
mich, zu diesem Zusammenleben durch mein Verhalten beizutragen.

. Ich will offen fur andere Menschen und Kulturen sein und dies als Bereicherung und Vielfalt in meinem
Zusammenleben mit anderen begreifen.

. Ilch moéchte mich in unserer Schule ohne Angst aufhalten; deshalb will ich darauf achten, dass sich auch
durch mich niemand seelisch oder korperlich verletzt oder ausgegrenzt fuhlen muss. Ich setze mich fur
eine freundliche Atmosphare in allen Bereichen unserer Schule ein.

. Ich verpflichte mich, im Unterricht mitzuarbeiten und zu lernen, punktlich zu sein und Ordnung zu
halten, um erfolgreich zu sein.
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Vereinbarung =

~Miteinander lernen und leben:... ..

Ich behandele Lernmittel und sonstiges Eigentum sorgfaltig; ich verhalte m'i'ch umweltbewusst und
beschadige weder Mobiliar noch Raumlichkeiten.

Ich bemUhe mich, Konflikte durch Gesprache mit anderen abzubauen und gemeinsam zu losen. Bei
schulischen Problemen kann ich mich vertrauensvoll an meine Lehrerinnen und Lehrer und an die
Schulleitung wenden.

Ich verpflichte mich, die Hausordnung einzuhalten. Das Informationsblatt »Informationen fur Schuler
und Schulerinnen und Erziehungsberechtigte« habe ich zur Kenntnis genommen und werde mich an
die darin aufgefuhrten Regeln halten.

Ich versichere, dass ich mich den obigen Zielen entsprechend verhalten werde und fur diese Schule
einsetze.

Ich mochte mich im SBBZ wohlfuhlen, weiterentwickeln und etwas leisten. Deshalb will ich diese
Vereinbarung sowie die Hausordnung einhalten.
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Hausordnung S T
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Grundlagen sind das Schulordnungs- und Schulmitbestimmungsgesetz in derjewefls gultigen Fassung
sowie die Vereinbarung »Miteinander lernen und leben« Im Unterricht gelten dartber hinaus die mit der
jeweiligen Lehrperson besprochenen Verhaltensregeln. Die Lehrperson entscheidet, ob ein Verstofd gegen

die Regelstruktur vorliegt. Den Anweisungen des Schulpersonals ist grundsatzlich Folge zu leisten.
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1. Unterricht e
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Die Schuler(innen) nehmen regelmafiig und punktlich am Unterricht teil.

Private Termine oder Arzttermine sind grundsatzlich in der unterrichtsfreien Zeit wahrzunehmen.
Die Schuler(innen) verlassen nur mit Erlaubnis der Lehrperson den Unterricht.

Die notwendigen Arbeitsmittel sind mitzubringen.

Essen wahrend des Unterrichts ist nicht gestattet.

Schulfremden Personen ist die Teilnahme am Unterricht nicht gestattet.
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Pausen finden auf dem Schulhof statt. Zu Pausenbeginn werden die Klassenraume von den
Lehrpersonen abgeschlossen. In dieser Zeit halten sich die Schuler(innen) nicht in den Gangen auf,
sondern begeben sich auf den Schulhof bzw. bei Starkregen in die Pausenaufenthaltsraume
(Gebaude A, Untergeschoss und Erdgeschoss und Gebaude C, Aula).

Eingangsbereiche, Treppenaufgange und die Schulhofeinfahrt sind freizuhalten. Verlasst ein Schuler
ohne Erlaubnis wahrend der Pausen oder der Unterrichtszeit das Schulgelande, entfallt die
Aufsichtspflicht der Schule.
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3. Elektronische Gerate ... oommmssemes

Der Gebrauch von Mobiltelefonen und elektronischen Geraten sowie "Tablets, die nicht zur
Schulausstattung gehoren, sind im Unterricht verboten; diese Gerate werden ausgeschaltet in der
Tasche aufbewahrt.

Fotografieren und Filmen innerhalb des Schulgelandes ist verboten.

Ausnahmen genehmigt der jeweilige Fachlehrer/die jeweilige Fachlehrerin.
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4. Sauberkeit i B

e Re e seeseseROtesy,,

Schuler(innen) und Schulpersonal achten im gesamten Schulbereich auf Sauberkeit und brdnung.
Dies gilt im besonderen Mafie fur die Toiletten. Klassen- und Funktionsraume sowie deren
Einrichtungen sind schonend zu behandeln.

Schulerinnen und Schuler sind Raumpaten fur ihren jeweiligen Klassensaal und somit in der
Verantwortung fur dessen Sauber- und Funktionsfahigkeit.

Bei schuldhaften Beschadigungen oder Verschmutzungen haftet der Schuler/ die Schulerin bzw.
der/die gesetzliche Vertreter(in).
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5. Drogen/Waffen e R ——

 Das Rauchen ist in allen Schulgebauden und auf dem Schulgelande nicht gesiattet.

* Das Mitbringen von alkoholischen Getranken, Drogen und Waffen jeglicher Art ist verboten.
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6. Politische Betatigung .o pamsssmmmss
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Jede politische Betatigung bzw. Werbung auf dem Schulgelande ist untersagt. Hierzu gehort auch das
Tragen von Symbolen, die die Personlichkeit des Anderen verletzen.

Der Aushang von Plakaten und die Verteilung von Druckschriften jeglicher Art bedurfen der
Genehmigung der Schulleitung.
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Flr abhanden gekommene oder beschadigte Wertgegenstande haftet die Schule nicht.
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In jedem Unterrichtsraum hangt ein Merkblatt Gber das Verhalten in'/NotféIIen'. Diesen Vdrgaben ist zu
entsprechen.

Unfalle in der Schule und auf dem Schulweg mussen umgehend dem Schulsekretariat gemeldet
werden.
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Das Parken auf dem Schulgelande ist den Schulern/Schulerinnen verboten.
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. Besucher(innen) haben sich grundsatzlich im Sekretariat anzumelden.
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Informationen fur Schuler/Schulerinnepund

Erziehungsberechtigte e
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Entschuldigungen/Beurlaubungen L = e N

1. Kann eine Schulerin oder ein Schuler wegen Krankheit oder wegen"s'éh—stiger,ni’cht erausé‘e*hba‘rgr_,n__
zwingender Grunde nicht am Unterricht teilnehmen, so muss die Schule’ hieruber. unverzuglich
unterrichtet werden (Entschuldigungspflicht).

2. Jedes Fehlen muss immer schriftlich begrindet entschuldigt werden - dazu ist das Formular
»Entschuldigung« zu verwenden. Verspatungen nach den Pausen werden nicht entschuldigt. Die
Entschuldigung muss von dem Schuler/der Schulerin und der/dem Erziehungsberechtigten
unterschrieben sein. Die schriftliche Entschuldigung muss dem Klassenlehrer/der Klassenlehrerin
spatestens eine Woche nach dem ersten Fehltag vorliegen.

3. In Zweifelsfallen kann der Schulleiter die Vorlage eines arztlichen oder amtsarztlichen Attestes
verlangen (vgl. 88 Abs. 4 Allgemeine Schulordnung).

4. Ab dem vierten Fehltag in Folge muss die Schulunfahigkeit durch eine arztliche Bescheinigung
bestatigt werden. Arztliche Bescheinigungen (iber die Schulunfahigkeit sind vom Arzt/von der Arztin
selbst - nicht von der Arzthelferin - zu unterschreiben.

5. Wird das Fehlen einer Schulerin oder eines Schulers nicht rechtzeitig entschuldigt, gilt die Fehlzeit als
unentschuldigt.
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Informationen fur Schuler/Schulerinnepund

Erziehungsberechtigte e
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Entschuldigungen/Beurlaubungen L = e N

6. Unentschuldigtes Fehlen kann schwerwiegende Konsequenzen haben: Im Eéile eines versélj}h“t‘en’----
Leistungsnachweises gilt unentschuldigtes Fehlen als Leistungsverweigerung, weil keine
ausreichende Begrundung fur das Versaumen der Arbeit vorliegt.

7. Wird ein versaumter Leistungsnachweis nachgeschrieben, ist eine Ankundigung rechtlich nicht
notwendig. Ein Nachschreibetermin muss nicht gewahrt werden.

8. Ist ein Schuler langere Zeit oder haufig wahrend kurzerer Zeitabschnitte ohne ausreichende
Entschuldigung dem Unterricht ferngeblieben und hat die Schulleitung die Erziehungsberechtigten
oder den volljahrigen Schuler schriftlich entsprechend belehrt, so kann die Klassenkonferenz weiteres
unentschuldigtes Fernbleiben einer Austrittserklarung gleichstellen (vgl. 830 Abs. 5
Schulordnungsgesetz).

9. Unterrichtsversaumnisse aus vorhersehbaren Grunden (z.B. Fuhrerscheinpriufung) bedurfen einer
Beurlaubung. Urlaub vom Besuch der Schule darf nur in Ausnahmefallen gewahrt werden.
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Informationen fur Schuler/Schulerinnepund

Erziehungsberechtigte e
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Entschuldigungen/Beurlaubungen | ‘~-§"Z::;~,_ _______________ N
10. In der beruflichen Vollzeitschule wird beim Vorweisen einer besonderen Dring- I|phke|t Urlaub bis zu

drei Tagen im Monat vom HKlassenlehrer/von der Klassenlehrerm bis .zu zwei Wochen im-----

Kalendervierteljahr vom Schulleiter, daruber hinaus von der Schulaufsichtsbehérde erteilt.

11. In der Berufsschule wird beim Vorweisen einer besonderen Dringlichkeit Urlaub flr einen Schultag
vom Klassenlehrer/von der Klassenlehrerin, bis zu funf aufeinanderfolgenden Schultagen durch den
Schulleiter und darutber hinaus von der Schulaufsichtsbehorde erteilt.

12. Der schriftliche Urlaubsantrag ist vier Wochen vorher dem Klassenlehrer/der Klassenlehrerin
abzugeben. Uber den Antrag auf Erteilung von Urlaub unmittelbar vor oder nach den Ferien ist
ausschlieBlich der Schulleiter bzw. die von ihm informierte Schulaufsichtsbehérde zustandig.
Beurlaubungen werden im Nachhinein nicht genehmigt
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Informationen fur Schuler/Schulerinnepund

Erziehungsberechtigte e
™ =~

Entschuldigungen/Beurlaubungen "; _ .............. -

13. Ist ein Schiller/eine Schillerin an einem Schultag anwesend und--mdchte ,béurlaubtxod\er aus
gesundheitlichen Grunden entlassen werden, so ist es nicht gestattéi, ohne Abmeldung die Schule zu-----
verlassen. Es genugt auch nicht, einem Mitschuler/einer Mitschulerin Bescheid zu geben. Die
Abmeldung ist stets personlich bei dem nachfolgenden Lehrer/der nachfolgenden Lehrerin
vorzunehmen. Am darauffolgenden Tag ist eine schriftliche Entschuldigung beim Klassenlehrer/bei
der Klassenlehrerin abzugeben.

14. Arztbesuche/-termine sind grundsatzlich in die unterrichtsfreie Zeit zu legen.
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Informationen fur Schuler/Schuleri

A
Erziehungsberechtigte e
* i =

Mahnverfahren

-------------

bei berufsschulpflichtigen Schulern/Schulerinnen

« Ab dem 8. (bei Vollzeitklassen) bzw. dem 6. (bei Teilzeitklassen) unentschuldigten Fehltag erfolgt in
der Regel ein Telefongesprach mit den Erziehungsberechtigten und/oder die erste schriftliche
Mahnung. Ab dem 16. Fehltag (bei Vollzeitklassen) bzw. dem 12. Fehltag (bei Teilzeitklassen) erfolgt
die zweite schriftiche Mahnung, die die Fehltage der ersten Mahnung mit einbezieht und die
Androhung auf Zahlung eines Bufgeldes beinhaltet. Ab dem 20. (bei Vollzeitklassen) bzw. dem 15.
(bei Teilzeitklassen) unentschuldigten Fehltag erfolgt der Antrag auf Bufdgeldzahlung. Bei weiterem
unentschuldigtem Fehlen wiederholt sich das Mahnverfahren.

bei Schilern/Schilerinnen, die nicht mehr berufsschulpflichtig sind
*  Bei haufigerem unentschuldigtem Fehlen kann die Klassenkonferenz die Ausschulung beschliefien.

* Unentschuldigte Versaumnisse werden dem Amt fur Ausbildungsforderung (BAfoG) und der
Familienkasse der Agentur fur Arbeit mitgeteilt.
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Informationen fur Schuler/Schuleri —
Erziehungsberechtigte “ ﬁ -

Verhaltensregeln im Sportunterricht

-------------

 Voraussetzung fur eine Teilnahme am Sportunterricht ist das ,/Tr'a_gén vop"’SportkIeidU‘hg\‘u\n_ql»_‘_
Hallenschuhen. Das Betreten der Hallen mit Sportschuhen, die auch-auf der Strafle getragen werden,
ist nicht erlaubt.

* Laut Erlass ist das Tragen von Piercing-Attributen im Sportunterricht nicht zulassig.

. Korperliche Beeintrachtigungen mussen dem Sportlehrer/der Sportlehrerin vor Beginn des
Sportunterrichts gemeldet werden (z.B. Asthma, Diabetes, ...).

* Bei Nichtteilnahme am Sportunterricht langer als zwei Wochen ist ein arztliches Attest erforderlich.
Eine Befreiung fur einen Zeitraum langer als zwei Monate kann nur nach Vorlage eines amtsarztlichen
Zeugnisses erfolgen. Die anfallenden Kosten sind von dem Antragsteller/der Antragstellerin zu tragen
(87(2)/ASch0). In diesem Fall erfolgt die Befreiung vom Sportunterricht durch den Schulleiter.

* Im Falle einer Schwangerschaft ist der Mutterpass vorzulegen.

* st bei einer Verspatung die Tur zur Sporthalle verschlossen, melden die Schuler/Schulerinnen sich im
Sekretariat der Schule.
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Informationen fur Schuler/Schulerinhenund

Erziehungsberechtigte

Materialien

« Uber die im Unterricht benétigten Materialien erhalten die Sc‘nuler/SchuIermnen gesonderte»_“
Informationen durch die Fachlehrer/Fachlehrerinnen.

* Im Fach Nahrungszubereitung muss Arbeitskleidung (Schurze, Kopfbedeckung) getragen werden.
*  Der Betrag fur den Unterricht in Nahrungszubereitung wird im Voraus eingesammelt.
*  Pro Kopie zahlen die Schuler/Schulerinnen 0,05 €.

* Hat ein Schuler/eine Schulerin zum wiederholten Mal die benodtigten Materialien nicht dabei oder
bezahlt nicht, erfolgt ein schriftlicher Verweis.
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Informationen fur Schuler/Schulerinhenund

Erziehungsberechtigte

Infektionsschutzgesetz

* Nach den Vorschriften des Infektionsschutzgesetzes im Umgangxrh'ii Leben,sfﬁittel,n mUs\é‘en\a\I!g
Schuler/Schulerinnen, die im Fach Nahrungszubereitung unterrichtet’ werden, an einer
Hygieneschulung teilnehmen. Diese Schulung wird zu Anfang des Schuljahres kostenfrei in der Schule
durchgefuhrt.

* Falls der Schuler/die Schulerin an diesem Tag nicht anwesend ist, muss er/sie sich selbst umgehend
um diese dann kostenpflichtige Schulung beim Gesundheitsamt (0681/5065336) kimmern. Solange
er/sie an keiner Schulung teilgenommen hat, wird er/sie vom Unterricht in Nahrungszubereitung
ausgeschlossen; dies hat Auswirkungen auf die Notengebung.
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Informationen fur Schuler/Schilerinaentdnd
Erziehungsberechtigte : M

Zuschusse zu Fahrtkosten

* Die entsprechenden Antrage werden rechtzeitig ausgeteilt. Mégliche,ZU's_éhUsse ,w’érden aIIerdi‘ngs\e\r_s_t» o
am Ende des Schuljahres ausgezahlt und nur dann, wenn die Schule regelmafig besucht wurde. Bei
unentschuldigtem Fehlen werden keine Zuschusse gezahlt. Alle Fahrkarten mussen gesammelt
werden.

Elternabend

 Die Termine anstehender Elternabende werden rechtzeitig bekannt gegeben.
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Informationen fur Schuler/Schilerinhenund s
Erziehungsberechtigte " EEEREREEEE

20-Punkte-System als Grundlage der Leistungsbewertung
Punkte

* 20,0-18,0sehrgut

e 17,9-15,0 gut

 14,9-12,0 befriedigend

e 11,9-9,0 ausreichend

* 8,9-5,0 mangelhaft

4,9 - 0 ungenugend



=)

Sozialpflegerisches Berufsbildungszentrum Saarbriicken

Informationen fur Schuler/Schulerinhenund

Erziehungsberechtigte

Erlauterung der Notenstufen:

sehr gut: eine den Anforderungen in besonderem Mafie entsprechende Lé'istung

gut: eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
befriedigend: eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende Leistung
ausreichend: eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den

Anforderungen noch entspricht

mangelhaft: eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden konnten

ungenugend: eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so luckenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden konnten



